
宮城県内の有効求人倍率が過去最高の1.74倍を記録する人材不足時代に、人材マネジメント（HRM）の必要性は年々増すばかりです。
HRMは首都圏の企業を中心に浸透しつつありますが、仙台地域においてはまだHRMをご存じない、これから導入するといった企業が
多く見受けられます。このような状況を鑑み、HRMをより身近に感じていただき、自社の経営、採用、定着に活かしていただくべく、
本イベントを企画しました。
本フォーラムでは、最先端の人材マネジメントを展開する3社をお招きします。各社の講演はもちろん、3社が一同に会するパネルディ
スカッションは仙台では初めての試みです。
ぜひご取材のほどよろしくお願い申し上げます。 既に定員の 100 名を超えるお申込をいただいております！

 

新しい
・魅力

的な働
き方と

は？

社員の声に寄り添い、100人100通りの多様
な働き方を実現したサイボウズ。
社長青野氏が著した『チームのことだけ、考
えた。』はベストセラーになるほど人材マネジ
メント分野で注目を集めています。本フォー
ラムでは離職率を28%から4%に削減した同
社のノウハウを語っていただきます。

クラウドを活用した独自の人事評価制度によ
り、今の時代にマッチした給与の考え方、働
き方を提案することで、社員のエンゲージメ
ントを高める組織作りを行っています。
社員が辞めない・社員に愛される組織作りの
ヒケツをお話しいただきます。

「Go Bold（大胆にやろう）」「All for One（全て
は成功のために）」「Be Professional（プロフェ
ッショナルであれ）」の3つのバリューに基
づく事業運営により、人が人を呼ぶ好循環を
生み出しています。
企業規模に関わらず、バリューの設定や組織
風土づくりの進め方は経営者や人事の刺激に
なること間違いありません。

◆タイトル：人手不足時代の採用・定着フォーラム　
　　　　　　働き方レボリューション！
◆主催：公益財団法人仙台市産業振興事業団、仙台市
◆日時：1月24日（木） 13：30～17：00
◆会場：AER30F　TKPガーデンシティ仙台
◆対象：新しい働き方に興味関心がある方であれば
　　　　企業の人事担当や学生等どなたでも

幣財団では、今後もこのようなイベントや企業支援を通じて、
「新しい働き方・魅力的な働き方のある街づくり」を目指して
いきます。
ご取材いただける場合には、恐れ入りますが、事前に下記まで
ご連絡いただければ幸いです。

公益財団法人 仙台市産業振興事業団　雇用支援課　望月・名古屋
仙台市青葉区中央1-3-1　AER7階　
TEL：022-724-1116　Email：koyoushien@siip.city.sendai.jp
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